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4, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B
“,@' “EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” @

j sme— GESTAO 2021 - 2024
PROCESSO DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM
ATENDIDAS NA CRECHE
EDITAL 010/2023

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis
Presley Moreira Gongalves, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, torna publico o
Processo de inscrigao para matricula das criangas a serem atendidas ao ensino de
Creche, pertencente ao nivel da Educagdo Infantil no dmbito do Municipio de
Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os mteressados, em especial aos
pais ou responsaveis, que no periodo de 16 (segunda-feira) a 19 (Quinta-feira)
de Outubro de 2023, estario abertas as inscrigoes das matriculas que acontecerido
na Creche Municipal Dona Elcy Gongalves da Costa situado na Rua Anténio Dias,
N°: 07, Bairro: Centro, Capim Branco / MG, no horirio de 08:00 as 11:00 ¢
de 13:00 as 16:00.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Com base no acordo firmado pela Prefeitura Municipal de Capim Branco e o
Ministério Pablico e pelo devido atendimento ao PNE —~ PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO e ainda pela instauragio de um novo nivel de ensino e atendimento
na rede educacional do Municipio, sob orientagdes de acolhermos, de modo
individualizado cada faixa etéria.

Iniciaremos as ofertas de 07 (sete) matriculas imediatas para criancas
que estejam entre 02 (DOIS) a 02 (DOIS) ANOS E 11 MESES de idade, ou
seja, nascidos de 01 de Janeiro a 31 de Margo de 2021.

Para criancas que estejam entre 03 (TRES) a 03 (TRfIS) ANOS E 11
MESES, sera aberto cadastro de RESERVA em caso de eventual desisténcia até
o final do ano de 2023.

De acordo com as criancas cadastradas e/ou contempladas pela
sistematizagdo da Secretaria de Satide do Municipio, ndo conseguiremos atender
todas as criangas pelo enorme numero ¢ diferentes situagdes sociais de modo que
assim, tenhamos que seguir critérios sociais ¢ administrativos, como data limite de
corte seguindo as determinag¢des conforme as matriculas dos alunos do Primeiro
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Periodo da Educag¢do Infantil que por sinal sdo atendidos pela Secretaria Municipal
de Educagao.

I1 - DA QUANTIDADE DE VAGAS E DOS PERIODOS

A meta estipulada pelo Plano Nacional de Educacio é de atendimento de 25%
do namero total de criangas residentes em todo o Municipio.

Desta feita o municipio ja esta atendendo 15 criangas no turno Matutino com
idade de 03 (TRES) ANOS e serd aberto mais 07 vagas no turno Vespertino
para Criancas de 02 (DOIS) anos a 02(DOIS) ANOS E 11 MESES de idade,
ou seja, nascidos de 01 de janeiro a 31 de marco de 2021. Sendo que ao
completar as vagas vigentes abra-se lista de espera para caso de desisténcias.

Para criancas que estejam entre 03 (T RES) a 03 (TRES) ANOS E 11
MESES, sera aberto cadastro de RESERVA em caso de eventual desisténcia até
o final do ano de 2023.

I de importante valia lembrarmos que o ingresso a vida escolar é um direito
de todos, mas vale ressaltar que uma implementag¢do de ensino no municipio e com
as condi¢des atuais apresentadas, tais como um devido local (alugado) e com a
autorizagdo necessaria para um atendimento seguro, centralizado e
pedagogicamente social deve de ser prontamente garantido, mesmo que contemple
um restrito conjunto de alunos para cada periodo ofertado.

III - DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO

-A Secretaria de Educagdo seguira os critérios de idade da crianga e
vulnerabilidade social dos pais ou responsaveis, para fins de classificagao.

Aos interessados pelas realizagdes das inscrigdes, ¢ importante verificarem
sobre os critérios “Sequenciais ¢ Cumulativos™ que se enquadram nas respectivas
realidades, que sdo elas:

[-) Criangas moradoras no Municipio de Capim Branco que completaram 02
(DOIS) a 2 (DOIS) ANOS E 11 MESES de idade do dia 01 de janeiro a 31 de
margco de 2021 e Criangas moradoras no Municipio de Capim Branco que estejam
entre 03 (TRES) a 03 (TRES) ANOS E 11 MESES — Sendo que a classificacio
por inscritos acontecera de maneira sequencial a data de nascimento.

Em caso de condig¢do ou situacdes semelhantes como nascimentos no mesmo
dia, o desempate sera por meio do horario de nascimento;
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Obs.: A data de corte (Até 31 de Mar¢o) é definida pelas matriculas dos
alunos na Educagio Infantil — 1° Periodo, por isso a dinamica foi mantida de
acordo com atos legais do ingresso a comunidade escolar.

II-) Familias que apresentam algum programa de ajuda governamental e/ou
social cadastrado e atendido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Social do Municipio.

& Pais (Subtende-se Pai e Mide ou Responsaveis) de alunos que ndo estejam
trabalhando por questdes que se assemelham a vulnerabilidade social.

As condigdes de vulnerabilidade social acima apresentadas, deverdo ser
constadas e comprovadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social.

IV - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA MATRICULA

I - Certiddo de nascimento (original e fotocopia):

I - Carteira de vacinagdo (fotocopia das paginas: identificacdo e quadro das
vacinas recebidas):

IIT - 1 foto 3x4 do responsiavel e 2 fotos 3x4 da crianca contemplada com a
matricula;

IV - CPF, RG do pai, da mae e/ou do responsavel legal (original e fotocopia);

V- Declaragdo de guarda emitida pelo Juizado da Infancia e Juventude caso
esta seja a situagdo familiar da crianga;

VI- Comprovante de residéncia (original e fotocopia);

VII - Copia Cartao SUS

VIII- Documento que declare autilizagdo de algum programa governamental.

V —-DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO CRONOGRAMA

O preenchimento das vagas disponiveis acontecera de acordo com a lista
de classificacio das criancas por meio dos critérios contidos neste edital.

A listagem preliminar que sera divulgada no dia 23 de outubro de 2023 com
os nomes das criangas que fizerem parte de tais critérios e aquelas que pertencerao
aos cadastros de reservas sera disponibilizada nos enderegos eletronicos
institucionais  da  Prefeitura  Municipal de  Capim  Branco -
www.capimbranco.mg.gov.br - ¢ da Secretaria Municipal de Educagdo

O periodo para a interposigio de recursos acontecera nos dias 24 e 25 de
outubro de 2023 e 0 Anexo II estara abaixo para servir de modelo.
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A listagem oficial com os nomes das criangas contempladas pelos critérios
de classificagdo e/ou sele¢do deverda de ser disponibilizada também pelos
enderegos eletronicos no dia 27 de outubro de 2023 - Sexta-Feira.

O atendimento a creche contemplara as criangas que forem listadas, até
o més de dezembro do ano de 2023.

No proximo ano, havera outro processo de inscri¢ao, pois as criancas ja
serio matriculadas no primeiro periodo da Educacao infantil garantida em
todas as Escolas de ambito Municipal de Capim Branco.

 CRONOGRAMA DE DATAS COM SUAS RESPECTIVAS DEMANDAS

1171072023 Divulgagao do Edital 010/2023
16/10/2023 a 20/10/2023 Inscrigdes

1 23/10/2023 Divulgagio da Listagem preliminar
24/10/2023 e 25/10/2023 Interposi¢do de recursos

1 27/10/2023 Divulgagio da listagem Oficial

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Como teremos apenas um local que sera ofertado o ensino a creche, qual seja:
Anexo da Escola Municipal Martiniano Fernandes Lobo, situado na Rua Antonio
Dias, N°: 07, Bairro: Centro, Capim Branco / MG, as inscri¢des contemplardo
todos os Bairros do Municipio, sem haver distribuicdo de vagas por zoneamento.

Vale ressaltar que havendo vaga, o responsavel juntamente com a acrianga
podera utilizado o transporte escolar de acordo com as rotas devidamente
atendidas, entretanto faz-se necessario, apos a divulgagio da listagem, o
Responsavel devera se direcionar a Secretaria Municipal de Educagdo situada na
Rua Domingos Ferreira Valadares, N°.: 258, Centro, Capim Branco / MG, para o
cadastramento do aluno e expedi¢do de carteirinha.

As informacgdes constantes nas declaragdes das familias ou responsaveis
legais serdo de inteira responsabilidade dos signatarios e, caso sejam inveridicas,
os mesmos responderdo em conformidade com a legislagdo vigente.
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As familias deverio informar no ato da matricula, e atualizar sempre
que necessario, as situagoes relacionadas a saide das criancas, necessidade de
uso de medicacio e restrigoes.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Secretaria de Educacgio,
observada a legislagdo vigente.

Segue 0 ANEXO I que se refere a ficha de inscrigdo das criancas para o
atendimento a creche. E OBRIGATORIO o preenchimento do formulario e o
anexo da foto copia (xerox) da certiddo de nascimento da crianga para validar a
Inscrigdo.

Segue 0 ANEXO II que refere-se a interposi¢do de recursos que serd nos dias
24 e 25 de Outubro de 2023.

Capim Branco, 11 de outubro de 2023.

nado & dgts Axwnado de farens dgeal per ELV
JENNIFER KETHEN MELO ; Asiaat &b it gt pas ELVISPRESLEY MOBEIRA  parsrywortma o
GUIMARAES:1304027660 ¢, ypnne 51 5300 03 GONCALVES02931 777676  GONCALVESQXs317776mm
3 Owcon: 02319 11 083537 000 Dadee 2323.10.17 114592 21007
Jennifer Kethen Melo Guimardes Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretarsa Municipal de Educagio Prefeito Municipal de Capim Branco
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'y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQI\O &\
e@” “EDUCACA® QUE ACOLIE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Tt GEST;\_Q_ZOZI — 2024 ANEXO I (Preencher manuscrito)

I 0 RESPONSAVEL DA CR |

DADOS PESSOAIS DO RESPONSAVEL DA CRIANCA

[\

| 1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento do Responsavel: 3-Sexo:{ }Masculino () Feminino

4- Carteira de Identidade: j 5. CPE: ) ) e

6- Endereco Residencial (Moradia em que a crianga w’vé):

7- Niimero | 8- Cdlllplcxlmxlo; | 9- Baitro:

10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01:( ) -

,,,,,,,,,, ol Telefone 02: () -
14- PROGAMA SOCIAL OU GOVERNAMENTAL / Auxilio: () Sim. () Néo. Se Sim, qual ou quais

15- Nome Completo da Crianca:

' 16- Nome C ompleto do Pax:

17- Nome Completo da Mae:

18- Data do Nascimento da Cnanga: 19- Niimero da Certidio de Nascimento:
Horarto do Nascimento: hora(s): minuto(s).
20- O Cartio vacinal estaemdia: ( ) Sim ( )Nao-  21- Nacionalidade:

Se Nao, justifique:

22- Natmralidade: [ 23- Sexo: ( ) Masculmno () Fermnino

24. () Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 010/2023, que refere a0
PROCESSO DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE
DENTRE 02 ANOS a 3 ANOS E 11 MESES DE IDADE;

() Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n® 010/2023, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE de acordo com
todas as informagoes do acordo do Municipio com o Ministério Piblico e dos critérios de aprovagio
das criangas para se adentrarem no nivel de ensino ofertado no ano de 2023,

() Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n® 010/2023, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que havera também
uma classificagio de cadastros reservas de acordo com todas as condigoes prevista no documento
norteador;
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() Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n® 010/2023, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE, com base no
acordo firmado pela Prefeitura Municipal de Capim Branco e o Ministéno Piiblico e pelo devido

atendimento ao PNE — PLANO NACIONAL DE EDUCACAO e ainda pela instauragao de um novo
nivel de ensino e atendimento na rede educacional do Municipio e sob onentagoes de atendermos, em
questio individualizada de cada faixa etaria, das criangas que estejam entre 02 (DOIS) a 03 (TRES)
anos de idade;

() Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n® 010/2022, que refere ao PROCESSO
DE INSCRIGCAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que um dos
critérios para deferimento da inscricao é que as Cnancas que completaram 02 anos de idade do dia 01
de Janetro de 2021 a 31 de Margo de 2021 ~ Sendo que a classificacao por inscritos acontecera de
maneira sequencial a data de nascimento, caso acontega alguma condigio ou situagoes semelhantes
como nascumentos no mesmo dia, o desempate sera por meio do horano de nascimento;

( ) Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n® 010/2023, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que um dos
critérios para deferimento de inscrigao € que as Familias que apresentam e comprovem algum

programa de ajuda governamental e/ou social cadastrado e atendido pela Secretana Municipal de
Desenvolvimento Economico e Social do Municipio;

( ) Declaro estar ciente das condigoes estabelecidas no edital n° 010/2023, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que ha um prazo da
___interposigdo de recursos e que a mesma acontecera nos dias 24 e 25 de outubro de 2023

| 25- Assinatura do Pai, Mae on Responsavel pela crianca:

Assinatura do(a) Responsavel da Crianca

- ASER PREENCHIDO PELA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA INSCRICAO
26- Assmatura (Nome Legivel) do responsavel pela disponibilizagao da inscrigio e carimbo da SME:

JENNIFER KETHEN MELO ;\g:mi; d&;:t": :&gﬂ por
GUIMARAES:130402766 ¢ ;;anacs:13040276603
03 Dados: 2023.10.11 08:56:35 -03'00'

Assinatura do responsivel pela disponibilizacao da inscrigao

Secretaria Municipal de Educagéo
*Educaglo que acolhe, valores que transformam.*
Endereqo: Rua Domingos Cesdrio Valadares, N® 258
CA ~ Centro = Caplm Brance
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br
Telefone: (31)3713-2407
Cel. Corp.: (31)98366-7384

JENMFERKETHEN MELO  tomomartors s e

GUIMARAES: 13040276603t 20716 11 5985737 040

Jenmifer Kethen Melo Guimardes
Secretaria Munscipal de Educacio
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YERYY EDUCACAO QUE ACOLKE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”

GESTAO 2021 — 2024 - ANEXO 11 (Preencher manuscrito)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ @

DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
_2- Data de Nascimento: / / | 3- Sexo: () Masculino ( ) Feminino
4- Carterra de Identidade: s- CPF: ) ) =
| 6- Enderego Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
' 10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) =
i Telefone 02: () -

S hchchctmtuts e e

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE INSCRICAO
DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NO ENSINO A CRECHE.

Eu, .
portador(a) do documento de identidade N°.: ;
CPF: responsavel pela realizagdo da inscrigdo da crianga de
nome

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissao da SME;
A decisao, objeto de comtestagio & ieplicn qual decisdo estd contestando),

JENNIFER KETHEN MELD 'g;:;;;-{;;\{:m
GUIMARAES 1309027660 gmppags 13sesavecs

Aqsraco de brma dgtal pos LY

ELVIS PRESLEY MOREIRA sresiev marena
GONCALVES:02931777676 SONALVES 0231777078

3 Do 200093 1 1 085788 0000 Dados 202010 00 1 1A 49 00
Jenuifer Kethen Melo Guimardes Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretiria Municipal de Educagio Prefeito Municipal de Capim Brasce
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestiio 2021 a 2024

LEI N® 1.539/2023

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
PARA APLICAGAO DA  ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR REPASSADA
PELA UNIAO FEDERAL VISANDO DAR
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE
2022 QUE INSTITUIU O PISO SALARIAL
NACIONAL DO ENFERMEIRO, DO TECNICO
DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e ey,
Elvis Prasley Moreira Gongalves, Prefeifo Municipal, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo
cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1°. Esta lei regulamenta a aplicagao do valor adicional repassado pefa Unido Federal
a0 Municipio de Capim Branco a fdulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, para uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 2°. Fica instituida a Parceta Complementar do Piso da Enfermagem — PCPE -, para
0s servidores ocupantes dos cargos de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de
Enfermagem, no dmbito da administragao direta do Municipio de Capim Branco, cuja remuneracao
s&fa Inferior a0 piso salarial nacional da enfermagem a que se refere o arfigo 15-C da Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, observados os termos de normatizacae editada peta Unido

§ 1°. Para as jomadas inferiores @ 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o valor da
PCPE sera proporcional 4 jornada semanal trabalhada.

§ 2° O valor a ser pago a fitulo de Assisiencia Financeira Complementar e PCPE
considerara as informacdes langadas no sistema InvestSUS pelo Ministéric da Saiide

Art. 3°, Considera-se piso salanal para os fins desta Lei o valor remuneratério dos
profissionais, equivalente ao somatorio do vencimento basico (VB) e as vantagens pecuniarias de

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP; 35730 - 000. CAPIM BRANCO/MG
(31} 3713 — 1420 - gabineter@capimbranco, mg.gov.byr
Pl1ded
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2021 a 2024

natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), nfio sendo computadas, dessa forma, parcelas
indenizatorias, vantagens pecunidrias varidveis, individuais ou transitdrias,

Art. 4°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar € PCPE nao altera o vencimento
basico dos respectivos servidores.

Art. 5°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unidio Federal e paga
atraves do PCPE, ndo implica em aumento automatico de outras parcelas, vantagens ou beneficios
remuneraidnios @ ndo serd Incorporada a0s vencimentos ou as remuneracdes dos profissionais
contemplados.

Art. 6°. Compete a Unido custear, nos lermos da Emenda Constitucional n® 127, de 22
de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Compiementar para atingimento
do piso salarial, sendo que o pagamento do PCPE sera condicionado ao repasse de recursos da Unido
vinculados para esse fim,

§1°. O descumprimento do envio dos recursos pela Unio néo gera responsabilidade do
Municipio no cumprimento do piso salarial nacional, permanecendo a PCPE suspensa até a
regulanzagdo do repasse.

§ 2°. A PCPE sera paga até o limite da Assisténcia Financeira Complamentar de que
frata o caput.

Art. 7°. O pagamento da diferenga salarial a titulo de complementariedade da Unido para
fins de atingimento do piso, ndo aitera o Regime Juridico dos respectivos servidores previstos na Lei
Municipal n® 1.372/2016

Paragrafo (nico. Permanece Inalierada a legislagdo que fixa a remueneragdo e o
vencimento base dos respectivos servidores nos termos da Lei Municipal n® 1.372/2016

Art. 8°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido
& pagos alraves do PCPE serdo destacados no demonstrativo de pagamento do servidor, em rubrica
especifica,

Art. 8°. Cabera ao gestor municipal, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar
transferida pela Unido, o repasse dos recursos s entidades privadas sem fins lucrativos e as que
participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS, de acorde com os registros dos estabelecimentos validados pelo Minisiério da
Salde

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagao dos
recursos ao respectivo gestor do Municipio, o que devera compor o Relatorio Anual de Gestao -~ RAG.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 15730 - 000. CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 ~ 1420 - gabinete@capimbranco.my.gov.br
rid)

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de outubro — Didrio Oficial Eletronico — ANO IX | N2 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestido 2021 a 2024

Art. 10°, Aplica-se o disposto nesta lel, no que couber, aos empragados plblicos & aos
contratos adminisirativos correlatos aos cargos elencados no art. 1°,

Art. 11°, As despesas decorrentes desa lei correrdo & conla de dotagdes orcamentarias
proprias do orgamento vigente, através de suplementacao por excesso de arrecadagao.

Art. 12°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos 4 1°
de maio de 2023

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 11 de outubro de 2023.

Elvis Pre ; ley.Moreira Gongalves
Prefeito do unl/¢iplo de Capim Branco
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LEI N°1.540/2023

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO - LEI
MUNICIPAL N° 1.372/16 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais conferidas pelo
Cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica' criado o cargo de Técnico em Enfermagem, nas quantidades
estabelecidas no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei

Art. 2°. O cargo criado pelo arl. 1°, passa a integrar o ANEXO | - QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -, bem como o ANEXO Il - TABELA DE PROGRESSAO
HORIZONTAL e ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS -, todos da Lei Municipal n® 1.372/2016

Art. 3°. Altera o texto do inciso II, do artigo 4° da Lei Municipal n® 1,372/16, que passa a
vigorar com a seguinte redago e teor;

"Ant. 4. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saide 8
composto pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivo

Il - Quadro dos Profissionais de Nivel Médio: composio pelas classes de Auxiliar de Saide
Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnica em Laboraldrio, Técnico em Sadde Bucal e
Técnico em Radiologia.

Art. 5°, Esla Lei enfrara em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em
contrario

Capim Branco-MG, 11 de oututiro de $023,

)

|
Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Muurcipakjde Capim Branco
,/I
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ANEXO UNICO

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

L

TEGNICO EM
ENFERMAGEM Regonal compatenta
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por cencurso piblico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio lefo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

| ATRIBUICOES:
L- Assistir a0 Enfermeiro:
in

o‘ planejamento, programagdo, orientagBo e supervisdo das afividades de assisténcia de
nfermagem,

b) na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
¢} na prevengao e controle das doengas fransmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;
d) na prevencao e no conlrole sislematico da infecglo hospitatar:
&) Na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes |
durante a assisténcia de salde;
f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, parficuiarmente daqueles prioritarios e de alto risco:
9} na execugao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentese
de doengas profissionais e do trabatho
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceltuadas as privativas do enfermeira;
- Integrar a equipe de salde,
- Execular e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processcs de roting elou
especificos, para possibilitar a protegéo e recuperagao da saude do paciente:
- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administrago de sangue e plasma, controle de
Dressao venosa, monitorizagio e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasolerapia, catetensmo, instilagdes, lavagens de esldmago, vesicais e outros fratamentos. valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o malor grau possivel de bem- estar fisico,
mental e social 30s pacientes; executar tarefas complementares a0 fratamento medico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, lransplante de drgéos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo lefturas das reagdes,
para obler subsidios e diagndsticos;
- Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empeegando
técnicas usuais ou especificas, para alenuar as conseqiiéncias dessas situagdes;
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e acs métodos lerapéuticos que lhe sfo aplicados,
| realizando entrevistas de admiss3o, visitas didrias e orientando-0, para reduzir sua sensacio de

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
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insequranca e sofrimento e obter sua colaboragao no Iratamento;
| - Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, ulilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar efiminagao de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver:
- Proceder a elaboragdo, execugao ou supenvisso e avaliacao de planos de assisténcia a pacientes
geniatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos a0s
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaplagao e reabilitagao;
- Requisitar e controlar entorpecentes e psicolropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle®, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;
- Registrar as observagbes, ratamentos execulados e ocoméncias verificadas em relagao aopaciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade ou |
reiatorio geral, para documentar a evolugao da doenga e ibilitar o controle da salde.
- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as alividades

- Planejar @ administrar servicos em unidade de enfermagem ou instiluicdes de salide
Tgeaﬁzar as demais ati\.l?gades inerentes a profissao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capackiade de Inkiativa, Cooperacdo, Dedicagdo a0 Servigo
Disciplina, Eficéncla, Etica Profissional, Organizagio, Percepgio, Produtividade, Qualdade do Trabaiho
Responsabiiidade e Sociabiiidade.
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LEI N°1.541/2023

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.371/2023 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos reprasentantes legas, aprova e ey,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefelto Municipal, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo
cargo, sanciono & promulgo a seguinte Lai:

Art. 1°, Altera a redagdo do art. 131, da Lei Municipal n® 1.371/2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 131. A instituicdo de processo de escolha democratica dos
Diretores, Vice Diretores e Coordenadores das Unidades de Ensino da
Rede Piblica Municipal sera regulamentada mediante Decreto, que tera
como base critérios técnicos de ménto e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participago da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérto e
desempenho.

§ 1°. As funcdes de Diregio e Vice Diregdo e Coordenagao das escolas
da rede piblica do Municipio de Capim Branco serdo exercidas por
profissionais do magistério, ndo se fimitando aos profissionais do quadro
afetivo,

§ 2°. Nas Unidades Escolares com mencs de 55 (cinquenta e cinco)
alunos por tumo ou menos de 100 (cem) alunos somando-se os turnos,
nso havera Diretor nem Vice Direfor, cabendo a gestdo escolar 3o
Coardenador

§3°. O mandato do Diretor, do Vice Diretor & do Coordenador seré de 02
(dois) anos, com inicio no primeiro dia do ano subsequente aquels em
que se verificou a escolha, admitida apenas 01 {uma) reeleigdo
consecutiva,

§ 4°. A remuneragdo do Diretor Escolar & fixada em 02 (duas) vezes o
peso do magisterio pagos no municipio e a do Vice-Diretor em 1,6 (uma
virgula seis) vezes o piso do magisténio pagos no municipio, na forma do
Nivet "B" (nive! superior) fabela Professor da Educagdo Basica do Anexo
Il - Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional das Carreiras da
Educagdo da Lei n°1,371/2016, conforme Anexo ||

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
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§ §°. A remuneragdo do Coordenador sera aquela prevista no Anexo Il da
Lei 1.371/2016

§ 6°. Caso o Professor faga opgao pelo vencimento do cargo, ou caso
tenha dois, dos carges efetivas, recebera uma gratificagdo de 35% (tninta
& cince por cento) do valor da remuneragao fixada pelo § 4°

. Art. 2°, Fica alterado o Anexo II, da Lei Municipal n® 1.371/2016, nos termos do Anexo
Unico da presente ler.

Art. 3°, Revoga a Lei Municipal n* 1.402/2016

Art, 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em
contrario

Capim Branco, 11 de outubf® de 2023

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Myinicinal de Capim Branco

/
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ANEXO UNICO

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissio

02 (duas) vezes o piso do

lgfauno pages no

DIRETOR CiR-01 05 40 HORAS

ia Lei n®1 3712016,

6 (uma virgula sels
ezes o piso d
agistério pagos n
unicipio, na forma d
VICE DIRETOR vIC-O1 05 40 HORAS ivel "B (nivel superior
abels  Professor  d
ducagio Basica do Ane
Il - Tabela de Vencimenio
Progressac  Funciona
Carmeiras da Educagad
Oa Lei n®1.371/2016

COORDENADOR COR-01 05 40 horas RS 2.928,24

TOTAL 15
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DECRETO N° 2.458/2023, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DO ART. 131 DA LEl MUNICIPAL N°
1.371/2016, DEFININDO OS CRITERIOS DE
MERITO E DESEMPENHO PARA O
PROCESSO DE PROVIMENTO DAS
FUNGOES DE DIRETOR, VICE DIRETOR E
COORDENADOR ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presiey Moreira
Gongalves, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 66, da Lei Organica Municipal
decreta;

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A instituicio de processo de escolha democratica dos Direfores, Vice-
Diretores & Coordenaderes das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Capim
Branco/MG, nos termos do at. 131 da Lei Municipal n* 1.371/2016, cbedecera as
requlamentagdes definidas neste Decreto

Art. 2°. O processo de escotha de Diretor, Vice-Direlor e Coordenador pertencentes
@ Rede Piiblica Municipal de Ensina sera por critérios téenicos de mernito e desempenha ou a partic
de escolha realizada com a participagso da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagao técnica de mérito & desempenho.

Paragrafo Unico. Cada interessado so podera candidalar-se a fungao de Diretor,
Vice-Diretor ou Coordenador em apenas uma Unidade Escolar,

Art. 3° Serd de responsabiidade da Secretaria Municipal de Educacdo a
organizacao do Processo de escolha, bem como a publicagdo de atos que normatizem a atuagdo
e avaliagdo das fungdes previstos neste Decreto.

Art. 4°. As fungbes de Diregao, Vice Diregdo e Coordenagio das escolas da rede
piblica do Municipio de Capim Branco serdo exercidas por profissionais do magistério, ndo se
limitando acs profissionais do quadro efetivo.

Art. 5°, Nas Unidades Escolares com menos de 55 {cinquenta e cinco) alunos por
wrno ou menos de 100 (cem) alunos somando-se os tumos, ndo havera Diretor nem Vice-Diretor,
cabendo a gestao escolar ao Coordenador

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MO
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Art. 8°. O mandato do Diretor, do Vice-Diretor e do Coordenador seré de (2 (dois}
anos, com Inicio no primeiro dia do ano subsequente aquele em que se verificou a escolha,
admitida apenas 01 (uma) reeleicdo consecutiva

CAPITULO Il
SECAO|
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR

Art. 7°. O processo de escolha do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador das unidades
escolares da Rede Pablica Municipal de Ensino de Capim Branco sera realizada em cinco fases
continuas e sucessivas, a saber;

| = Inscrigao,

I - Analise Cumicular;

IIl - Elaboragdo e avaliagio de Plano de Gestao Escolar:

IV = Prova objetiva;

V - Eleicdo de lista Iriplice, alravés de sufragio facultativo, dos segmentos da
comunidade escolar.

SECAOII
DOS ATOS CONVOCATORIOS E DA FASE PRELIMINAR AO PROCESSO ELETORAL

Art. 8%, O iniclo do processo de escolha do Diretor, Vice-Diretor & Coordenador das
unidades escolares da Rede Piblica Municipal de Ensino de Capim Branco se dara mediante
publicacao de edital pela Secretaria Municipal da Educago para as fases descritas nos incisos |,
I 1elV, doar. 7°

Art. 9°, O formulario de inscrigo, os critérios objetivos de analise cumicular & do
Ptano de Gestao Escolar, ser3o detalhados no edital de convocagio do processo de escolha do
Diretor, Vice-Direfor e Coordenador para cada unidade escolar.

§ 1°. As inscrigdes dos candidatos para concorrer aos cargos de Diretor, Vice-Diretor
e Coordenador serdo realizadas perante a Secretaria Municipal de Educacao, instruidas da
decumentagao comprobatdria dos requisitos previstos neste Decreto e no edital de convocagio,

§ 2°. As inscrigbes das chapas serdo recebidas no prazo descritc no edital
convocattrio
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Art. 10. A inscrigdo sera por registro de candidatura por chapa, composta por um
unico candidato ao cargo de Diretor e um tnico candidato a0 cargo de Vice-Diretor Escolar para
cada unidade escolar,

Paragrafo Unico. Nas unidades escolares com menos de 55 (cinquenta e cinco)
alunos por tumo ou menos de 100 (cem) alunos somando-se os tumos, a inscrigdo sera por
registro individual de candidatura para o cargo de Coordenador

Art. 11. A andlise curricular e o Plano de Gestdo Escolar serdo apreciados e
avaliados pela Comissdo de Avaliagdo de Gestdo Escolar, com o objetivo de verificar sua
compatibilidade com a legislagao pertinente, as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e
as necessidades da unidade escolar

Art. 12. O Plano de Gestao Escolar sera elaborado para o periodo de mandato de 2
{dots} anos, devendo estar pautado no Projeto Politico Pedagodgico de cada Unidade Escolar e
tendo como um dos parametros os indicadores de resultados das avaligbes nacional, estadual e
municipal.

Art. 13. A Prova objefiva ser4 elaborada pela Comisso de Avaliagdo de Gestio
Escolar cuja matéria sera detalhada no edital de convocagao do processo de escolha do Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador.

Art. 14, A Comissao de Avaliagio de Gestao Escolar sera composta por até 5 (cinco)
membros indicados peio Secretario Municipal de Educacao

§ 1°. O Presidente e o Secretario da Comiss3o de Avaliagdo sero escolhidos em
reuniao entre os seus membros, lavrando-se a respectiva ata.

§ 2° Aos membros da Comissdo de Avaliagao é vedado concorrer para qualquer
cargo disponibiizado no pleito

§ 3° Os atos da Comissdo Avaliagio deverdo ser pautados nos principios da
Iransparéncia, equidade, igualdade e imparcialidade, sendo vedado gqualquer tipo de manifestagaa
favoravel ou contraria aos candidatos

§ 4°. A Comissao de Avaliagio somente podera funcionar com, pelo menos, 3 (trés)
Integrantes.

Art. 15, Nao havendo solicitagio de inscricao de chapa no prazo previsto pelo edital
convocaidrio, a indicagao para as fungdes de Diretor, Vice-Diretor & Coordenador sefa procedida
pele Secretanio Municipal de Educag®o e a nomeagao se dara por ato do Prefeito Municipal, de
profissional do magistério, ndo se limitando aos profissionais do quadro efetivo, considerando os
critérios estabelecidos no art. 2°deste Decreto,

Art. 16. Havendo a aprovaggo pela Comissdo de Avaliago de apenas 1 {uma) chapa
na unidade escolar, ndo se procederd com a eleicao nesta unidade, sendo a chapa nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo,
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Art, 17, Havendo a aprovagdo pela Comissio de Avaliagao de até 3 (lrés) chapas na
unidade escolar, sera elaborada a lista triplice, sendo encaminhada dentro de 48 (quarenta e oito)
horas ao Secretanio Municipal de Educacdo, que por sua vez as encaminhara imediatamenta ao
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Dentre as chapas indicadas na lista triplice, competira ao Chefe
do Poder Executivo, em 15 (quinze) dias, a nomeagao da chapa que comportara o cargo de Direlor
& Vice-Diretor, bem como nomear o Coordenador nas unidades escolares

Art. 18. Em sendo aprovado pela Comissdo de Avaliacao mais de 3 (irés) chapas, a
escolha da fista triplice se dara através do processo eleitoral, com 3 participagao da comunidade
escolar

Paragrafo Unico. Somente poderdo concorrer a eleicdo prevista no inciso V do caput
do art. 7°, os candidatos que atendam as exigéncias constantes nos incisos |, ll e lll e IV

Art. 19, Proclamado o resultado, nos termos dos artigos 16, 17 e 18 o candidato que
se sentir prejudicado ou lesado podera interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
Junto & Comissao Avaliadora, por escrito e devidamente fundamentado.

§ 1° O prazo para Interposigao de recurso, inicia-se no momento da proclamacao do
resultado

§ 2°. A Comiss&o Avaliadora julgara os eventuais recursos dentro de 48 {quarenta e
oito) horas a contar do recebimento, remetendo o parecer ao Secretario Municipal de Educag3o,
que dara decisdo em carater terminativo.

Art. 20. Juigados os recursos, a Comissao de Avaliagdo confirmara o resultado
proclamado anteriormente ou proclamara o novo resultado,

Art. 21, Sera cassado pela Comissdo de Avaliacdo o registro de chapa que nao
atender a0 disposto neste Decreto e no edital de convocagao.

Paragrafo Unico. O pedido de cassaco sers encaminhado & Comissao Avalladora,
que decidira, em caréter irrecorrivel, em 48 {quarenta e oito) horas a contar do recebimento

Art. 22. A fase prefiminar 20 processo eleitoral de que trala essa seqdo, devera ler
duracao maxima de até 30 (trinta) dias, contados da publicacao do edital convocatdrio.

Paragrafo Unico: O praza descrito no caput podera ser prorregado por até 30 (trinta)
dias, mediante justificativa fundamentada,

SEGAO Il
DOS ATOS CONVOCATORIOS PARA O PROCESSO ELEITORAL
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Art. 23. A eleico da lista triplice de que trata o inciso V do art. 7° deste Decreto, serd
convocada mediante edital publicado pefa Secretaria Municipal da Educagao, com prazo minimo
de 30 (rinta) dias anteriores ao dia das eleigbes, tendo como candidalos aqueles aprovados na
fase preliminar descrita na Se¢ao Il deste Caplitulo.

§ 1°, A eleig3o da Iista triplice far-se-a mediante sulragio facultativo, com participagao
de fodos os segmentos da comunidade escolar e observancia das normas contidas na presente
Decreto,

§ 2°, S&0 segmentos da comunidade escolar;

| - Os candidatos a fungdo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador na respectiva
unidade escolar em que concormerao;

Il - Os integrantes do quadro do magistério e servidores em efativa exercicio do cargo
na escola;

II - Os pais ou responsaveis pelos alunos regularmente matriculados;

§ 3° O eleitor que, nos termos do caput, possuir vinculo em mais de uma escola,
podera exercer o direito de voto em cada uma delas,

§ 4°. Em nenhuma hipétese um eleitor tera direito a mais de um vato em uma mesmo
Unidade Escolar.

Art. 24, Até o décimo dia antes da data marcada para a votagdo, cada unidade
escofar qualificara e cadastrard todos os eleitores e afixard a relagado dos votantes de cada
segmento - Escola e Comunidade, em lugar visivel e de facil acessa para conhecimento de todos,

Parégrafo Unico. Cabera pedido de impugnagdo de eleitor 4 Mesa Eleitoral, até o
quinto dia Otil anterior ao pleito

Art. 25, Cabera ao Diretor de cada unidade escolar dar publicidade das normas que
regerdo o pleito, afixando-as em local visivel e de f4ci acesso.

SECAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL E DA MESA ELEITORAL
Art. 26. A Comisséo Eleitoral sera formada e nomeada com aniecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes da eleigio e tera como fungbes organizar, coordenar e fiscalizar o Processo
eleitoral de cada Unidade Escolar, e sera constitulda por membros indicados pelo Prefeito
Municipal, nomeados através de Portaria,

Art. 27. A Comissao Eleitoral, composta por 5 (cinco) membros, assim constituida,
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| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio, indicados pelo
Secretario Municipal da Educagao de Capim Branco:

I1- 02 (dois) professores da rede municipal de ensino;
i - 01 {um) representante de pais de alunos da rede municipal de ensino,

§ 1°. O Presidente e o Secretario da Comissao Eleitoral ser3o escolhidos em reunido
entre 05 seus membros, lavrando-se a respectiva ata

§ 2°. Os membros da Comissao Eleitoral poderdio ser substituidos até 24 horas antes
da defiagragao do processo eleitoral.

§ 3°. A Comissao Eleitoral assim constituida 6 podera funcionar com, pefo menos, 3
(trés) integrantes

§ 4°. Aos membros da Comiss#o Eleitoral & vedado concorrer para qualquer cargo
disponibilizado no pleito

§ 5° Os atos da Comissao Eleitoral dever3o ser pautados nos principios da
transparéncia, equidade, igualdade e imparcialidade, sendo vedado qualquer tipo de manifestagao
favoravel ou contraria aos candidatos,

§ 6° A Comissdo Eleitoral sera dissolvida automaticamente apds a resolugdo de
lodos os recursos administrativos e publicada a decis3o final do pleito.

Art. 28, A Comisso Eleitoral tera as sequintes ainbuicdes:

| - Coordenar, acompanhar e assessorar técnica e juridicamente o processo eleitoral;
Il - Divulgar, a relagio de chapas registradas e afixa-la em locais visivels na Escola;
Il - Cassar o registro de chapa (), nas hipdteses previstas no edital de CONVOCAcao.
IV - Julgar os recursos porventura Interpostos ao processo eleitaral;

V - Proclamar os eleitos na lista Iriplice, informando, por expediente proprio, a0
Prefeito Municipal, para fins do disposto no art. 33 deste Decreto;

VI~ Resolver, ouvida o Secretrio Municipal da Educagao e a Procuradonia Juridica,
0s Casos omissos referentes ao processo eleftoral:

VI - Receber, analisar e julgar deniincias referentes ao processo eleitoral;

VIl - Receber, por escrito, o registro de até 02 (dois) fiscais por chapa e seus
respectivos suplentes;
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VIl - Definir, com 0s candidatos, as normas e o material que podera ser utilizado para
a propaganda duranie o processo elefloral, obsarvadas as disposigées deste Decrato;

Art. 29. O desempenho das atividades da Comiss3o Eleitoral é considerado de
relevante interesse da Administragao Municipal e tera prioridade, para os servidores municipais,
sobve 0 exercicio das demais ainbuigdes do cargo plbbco porventura ocupado por seus membras.

Art. 30. A Mesa Eleltoral € a autondade local do processo eleitoral e serd responsavel
pela execucdo do processo eleitoral na Unidade de Ensino, ao qual tera até 03 (trés) membros,
escolhidos dentre os integrantes da respectiva Unidade Escola de Ensino ao qual ocorrerd o
processa eleitoral.

Paragrafo (nico. Denfre os integrantes escolhidos para compar a Mesa Eleitoral,
serao designadas as fungdes de Presidente, Vice-Presidenie e Secretario

Art. 31, A Mesa Eleitoral tera as seguintes atribuigtes:
| - Informar aos eleitores as compeléncias da Mesa Eleitoral;
Il ~ Conduzir e manter a ordem durante todo o processo efeitoral @ no dia da votagso;

Il - Providenciar local adequado na Escola para o dia da votagao, bem como todo o
matenial necessarno ao processo eleitoral’

IV - Providenciar e decidir sobre 2 inciusdo ou exclusao de nomes nas relagdes dos
eleilores,

V - Instatar Mesa Eleitoral em locat adequado e que assegure a visibilidade do
ambiente de volagso e a privacidade do eleitor;

VI - Providenciar umas separadas para cada escola que assegurem a inviolabilidade
do voto, bem como tode o material necessario 3 votagao

VIl - Rubricar a cédula de votagao

VIl - Garanlir a permanéncia no local de votagdo apenas dos membros da Mesa
Eleitoral & de um fiscal de cada chapa e do eleitor, durante o tempo necessério a volagao;

IX - Providenciar as credenciais para os fiscais das chapas;

X - Lawrar @ assinar, em fivro ata, especifico, todas as ccoméncias relativas a0
processo eleitoral.

XI - Realizar a apuragao dos votos, lavrando a respectiva ata

XIi - Lacrar as umas vazias, apds a retirada de lodos 0s votos, na presenca de 01
(um) fiscal de cada chapa ou de qualquer dos candidatos, e de mais 01 (uma) lestemunha;
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§ 1°, Os Secretérios substituiro o Presidente, quando necessario,

§ 2°. A dissolugdo da Mesa Eleitoral ocorrera concomitantemente & da Comissdo
Eleltoral.

SECAOV
DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 32. Encerrada a votag3o. os componentes da Mesa Eleitoral iniciarso a apuracao
dos votos verificando se foi respeitada a representatividade da Comunidade e da Escola, conforme
seque:
I - Contar o total de votantes nas listas de presenca da votagdo elaborada;

Il - 86 sera processada a abertura das umas e a contagem de volos, por processo
manual ou eletrdnico, se configurada a inviolabilidade da uma:

Il - Abrir as umas, separadamente, e contar o nimero de cédulas eleitorais, sem abri-
ias ou, no caso de uso de umas eletrénicas, proceder ao inicio do processamento de contagem
eletrbnica do nimero de votantes da Comunidade e da Escola;

IV~ Caincidindo o nimero dos votantes com o de cédulas eleitorais nas umas ou com
0 numero de votos processados eletronicamente, dar continuidade a apuragao dos volos por
chapas, os nulos e 0s brancos;

V - Nao coincidindo o ndmero de votantes com o nimero de volos processades
eletronicamente ou com o nimero de cédulas nas umas, & Mesa Eleitorai decidirs quanio 3
continuagao ou ndo da apuragdo dos votos, lavrando-se em ata o teor da decisdo;

VI- Deliberada, na situago prevista no inciso anierior, a interrupgac da apuragdo dos
volos, todo o material serd lacrado e enlregue, pessoalmente, pelo Presidente da Mesa
acompanhado do (s) candidato (s) efou de seus fiscais, & Comissao Eleitoral;

VIl - no caso de uso de cédulas eleilorais, serdo consideradas nulas aquelas que:

a) nao corresponderem ao modelo oficial:

b} assinalarem mais de uma chapa;

¢} contiverem expressdes, frases ou palavras Que possam Identificar o votante;

d) ndo estiverem rubricadas ou carimbadas pela Mesa Eleitoral,

Paragrafo Unico. A decisio proferida pela Mesa Eleitoral na situagao prevista no
inciso V & irecorrival.
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Art. 33. Na apuragdo dos volos sera aplicada a contagem simples da maioria das
IntencBes de voto, ndo fazendo distingao ou aplicando diferenciagdo de peso para o segmento
escolar ou da comunidade,

Art. 34, Encerrada a apuragdo, a Mesa Eleitoral entregard & Comissdo Eleitoral as
seguintes documentos:

| - Ata da votagao;

II - Listas de votantes da Escola e da Comunidade:
Il - Cédulas da Escola e cédulas da Comunidade;
IV - Relatorio emitido pelo sistema informatizado,

Paragrafo Unico, A documentagao ser4 entregue em invlucro lacrado e rubricado
pelos membros da Mesa Eleitoral, candidatos e fiscais, mediante protocalo.

Art. 35, Proclamando-se escolhido a lista das 3 (frés) chapas mais bem votados,
estas formar&o a Lista Triplice de cada Unidade Escolar, que sera enviada pela Comissao Eleitoral
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Secretario Municipal de Educagao, que por sua
vez as encaminhara imediatamente a0 Chefe do Poder Executivo

Paréagrafo Unico: Nas Unidades Escolares com menos de 55 (cinquenta & cinco)
alunos por tuma ou menos de 100 (cem) alunos somando-se os tumnos, formara a lista triplice os
3 (irés) candidatos mais bem volados.

Art. 36. Em caso de empate no terceiro lugar, considerar-se-a vencedor a chapa que
passuir maior titulagao concluida durante o periodo do processo eletivo.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedor a chapa que tiver
maior tempo de servico na escola e, finaimente, 3 chapa composta com o candidato de Diretor de
maior idade.

Art. 37, Em qualquer hipétese, a eleigao so serd considerada valida se o nimero de
votantes for superior a 50% (cinquenta por cento) do total de eleitores aptos a votar

Art. 38. Nao sendo alcangada o qudrum estabelecido no paragrafo anterior, far-se-4
nova Eleigao, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, apos a realizagao da primeira eleigao,
desta vez com a necessidade do quérum minimo de 30% (trinta por cento) dos Eleitores aplos 3
votar.

Art. 39. Dentre as chapas indicadas em lista triplice, competira a0 Chefe do Poder
Executivo, em 15 {quinze) dias, a nomeacao da chapa que comportara o cango de Direlor e Vice
Diretor, bem como nomear o Coordenador nas unidades escolares
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An. 40. Proclamado o resultado, nos termos do artigo 35, o candidato que se sentir
prejudicado ou lesado podera interpor recurso, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas, junto a
Comissao Eleitoral, por escrite & devidamente fundamentado

§ 1°. O prazo para interposigao de recurso, que ndo terd efeito suspensivo, inicia-se
na momento da prociamacao do resultado,

§ 2° A Comissdo Eleitoral julgara os eventuas recursos dentro de 48 {quarenta e oito)
horas a contar do recebimento, em carater terminativo,

Art. 41, Julgados os recursos, a Comissdo Eleitoral confirmard o resultado
proclamado anteriormente ou proclamara o novo resultado.

§ 1°. Proclamados ou confimados os resultados, a Comissao Eleitoral elaborara 3
Lista Triplice de cada escola e, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhara ao Secretario
Municipal de Educacdo, que por sua vez as encaminhara imediatamente a0 Chefe do Poder
Executivo
§ 2° Recebida a Lista Triplice, o Chefe do Poder procedera conforme o art, 39,
CAPITULO lll
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 42. A propaganda eleitoral sb devera ser iniciada apds a publicagdo do edital
canvocatbno para a eleigéo.

Art. 43. O candidato & fungo Diretor, Vice-Diretor e Coordenador escolar realizara a
campanha eleiforal, consoante os padrdes éticos compativeis com a fungdo, ndo sendo permitida
a ulilizagdo de meios que caraclerizem o abuso do poder ecandmico durante o processo eleitoral

Art. 44, A Comissao Eleitoral cabera definir com a (s) chapa (s), mediante registro
em ata, as normas para a propaganda durante o processo eleitoral, observando:

| - Que ndo haja prejuizo do processo pedagdgico desenvolvido na Escola;

II'- Que o matenal de campanha seja de infeira responsabilidade dos candidatos,
vedada a utilizagdo do material ou estrutura da Escola;

Il - O prazo de 48h (quarenta e oito horas) antes do inicic da voiagao para o
enceframento da propaganda eleitoral;

IV - Que 2 utilizagdo do material de propaganda n&o cause danos a0 patimdnio
piblico e privado.

Art. 45. E proibido impedir ou dificultar o processo eleitoral e, especialmente:
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| - Coagir ou aliciar eleitor em favor ou desfavor de qualquer chapa;

II - Usar do poder econdmico ou do poder politico de qualquer autoridade para obstar
a liberdade do volo;

lIF - Usar de violéncia moral ou fisica ou grave ameaga para tolher a fiberdade de
volar, ainda que os fins visados nao sejam alingidos;

IV - Falsificar, na todo ou em parte, documento plblico, alterar documento piblico
verdadeiro ou fazer uso para fins eleftorais.

V - Violar ou tentar violar o sigilo do voto;

VI - Divulgar, sob qualquer forma, fato que sabe inveridico, capaz de exercer
influéncia sobre o eleitorado

VIl - Utiizar 2 distribuicdo de camisetas, bonés e brindes de forma geral, bem como
ade alimentos, mercadorias e ufifidades, prémios ou sorteios ou qualquer concessso ou suUpressao
de vantagem, visando angariar o voto para si ou para outrem, ou conseguir abstengao;

VIll - Ao membro da Mesa Eleitoral praticar ou permitir que seja praticada qualquer
iregularidade ou anormalidade que datermine a anulagdo do processo eleitoral:

IX - Fazer propaganda, qualquer que seja a sua forma, que venha a ofender a
dignidade ou o decoro de outrem, ou dilapidar o patrimanio publico e privado;

X — Utilizar imagem de alunos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 46. O descumprimento das normas para a propaganda durante o processo
eleitoral sujeitara os infratores ao cancelamento de suas candidaturas pela Comissao Elgitoral,

Art. 47. Qualquer pessoa vinculada ao processo eleitoral podera denunciar, por
escnio, alo relacionado ao processo eleitoral que seja contrario as disposices desta Lei, desde
que protocolado junto & Comissao Eleitoral, em 24 (vinte e quatro) horas do ocomido.

§ 1°, As denincias no terao efeito SUSpEnsivo,

§ 2°. A Comissdo Eleitoraf analisara e julgara no prazo de 48 {quarenta e oito) horas
do recebimento da denincia, podendo requisitar aos interessados, documenios ou
esclarecimentos que julgar perfinentes.

§ 3. O Presidente da Comissao Eleitoral podera determinar a realizagdo de
diligéncias, designando membros da Comiss3o para lanio,

§ 4°. As decisdes da Comissao Eleitoral s30 imecorrivels
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Art. 48. Den(incias andnimas ndo serdo conhecidas.

Art. 49. Constatados indicios de imeqularidade funcional de algum servidor, a
Comissdo Eleitoral encaminhara o feito 4 Procuradoria Geral do Municipio para instauragdo de
sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 50, Nos casos de anulagso da votagdo, cabers 2 Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da Comissao Eleitoral, promover novas eleicdes na respectiva Escola, no
prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da decisio da anulagio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51, Excepcionalmente, na primeira eleigao apds a publicagdo deste Decrelo, a
posse dos escolhidos podera realizar-se em dala a ser definida em ato do Secretario Municipal de
Educagao, promogando-se automaticamente o mandato dos atuais dingentes escolares até a data

da posse da equipe gestora.

Art. 52, Apés devidamente publicados os atos de nomeagao, a posse dos escolhidos
ccorrera sempre no 1° dia Util do més de janeiro, subsequente a eleigao.

Art. 53. Nao computaré para a primeira eleicao apos a publicagdo deste Decreto. o
tempo no cargo de Diregdo, Vice Direcéo e Coordenagso dos gestares atualmente em exercicio,
para fins da vedagdo de participagdo do processo eleitoral, podendo os mesmos liviemente
concorrerem ao pleito,

Art. 54. Os candidatos ndo se afastardo das fungdes do cargo durante o processo
eleitoral, inclusive o Diretor e o Vice-Diretor e Coordenador que pretenderem concorrer & reedeicdo,

Art. 55. Por ocasido da posse, o candidato escolhido apresentara a Secretaria
Municipal de Educagao um quadro com a disponibilidade de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Diretor, o Vice-
Diretor & o Coordenador deverdo estar presentes em lodos os turnos de funcionamento da
Unidade Escolar,

Art. 56. O Diretor, o Vice-Diretor e 0 Coordenador nomeados nos fermos deste
Decreto, poderdio ser destituidos de suas fungdes antes do término da vigéncia do mandato, se
apurada descompromelimento para a Gest3o Escolar, infragdes de carater administrativo,
financeiro ou patrimonial ou baixo desempenho em processo de avaliagio pessoal e istitucional

§1°. O Diretor, o Vice-Diretor & 0 Coordenador destituldo em virtude das hipéteses

previstas no caput, ficars impedido de concorrer as eleipdes disciplinadas por este Decrato,
durante 2 (dois) mandatos subsequentes 3 sua exoneragao.
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§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagao instituir em ato propric os
processos de avaliago de desempenho pessoal e insfitucional, devendo ocorrer de forma anual.

§ 3° O resultado das avaliagies de desempenho pessoal e institucional deverdo ser
encaminhadas ao Chefe do Poder Execufivo para conhecimento e avaliagdo de permanéncia

Art, 57, Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretar, o Vice-Diretar assumira,
imediatamente, a func3o vaga, exercendo-o até o férmino do mandato em curso.

Parégrafo Unico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a nomeagao de novo Vice-
Diretor para a complementagdo do mandato, ndo se limitando aos profissionais do quadro efetivo,
considerando os critérios estabelecidos no art. 2°deste Decreto.

Art. 58. Ocorrendo, simultaneamente, a vacancia da funcao de Diretor e Vice-Diretor
na Unidade Escolar, competira 20 Chefe do Poder Execulivo a nomeagdo de profissional do
magistério, ndo se limitando aos profissionais do quadro efetivo, considerando os critérios
estabelecidos no art. 2°deste Decrato, para a concluso do mandato

Paragrafo Unico. Ocorrendo, a vacancia da fungdo de Coordenador na Unidade
Escoiar, competira a0 Chefe do Poder Executivo a nomeagao de profissional do magistério, nao
se limitande aos profissionais do Quadro efelivo, considerando os critérios estabelecidos no art.
2°deste Decreto, para a conclusdo do mandato

Art. 59. Nao sera permitida a permuta de fungdes do Diretor e do Vice-Diretor no
curso do mandato.

Art. 80. Todo o processo de que trata este Decreto sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagso e Conselho Municipal de Educacdo. Quando instituido no municipio, a0s
quais competira, inclusive, deliberar sobre as normas complementares que regerdo o processo
eleitoral,

Art. 61. Na transicao entre mandatos, o Diretor e o Vice-Diretor e o Coordenador em
exercicio deverdo entregar aos sucessores eleitos, alé o {ltimo dia letivo da ano, relatério sobre a
siluagdo da Escola, bem como acenvo documental, inventario patimonial e material & devidas
prestacdes financeiras, com copia para a Secretaria Municipal da Educagao

Art. 62. Este Decreio entrara em vigor na data de sua publicagio,

Capm Branco, 11 de a{h:bro\ve 2023.
\ |

[
!

Elvis Pr ey Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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EDITAL N° 0011/2023

“EDITAL DE CONVOCATORIOS E DA FASE
PRELIMINAR AO PROCESSO ELEITORAL PARA A
SELEGAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR
(A), VICE-DIRETOR (A) E COORDENADOR (A) DAS
ESCOLA E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM
BRANCO PARA O BIENIO DE 2024 A 2025".

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presiey Moreira Gongalves no uso das
atnbuiches que |he séo conferidas pelo carge que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em viger,
conjuntamente com a Secretana Municipal de Educagdo, Sra. Jennifer Kethen Melo Guimaraes, forna plblico a
abertura do Edital Convocatario e da Fase Preliminar ao Processo Eleitoral de Selecao ao Cargo de Diretor (a),
Vice-Diretor {a) e Coordenador (a) das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco, que
se realizara nos termos da Lei Municipal 1.371/2016 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 2.458/2023 e ainda
conforme as nomas estabelecidas neste edital,

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11,  Este Edital ird nortear o processo de selecio e escolha dos Diretores (as), Vice-Diretores (as) e
Coordenadores (as) das Unidades Escolares de Capim Branco, para o biénio 2024/2025, através de criérios
tecnicos de ménto e desempenho e, eventualmente, realizada com a participagio da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagao iécnica de mento e desempenho, sendo este Edital documento
especifico para o processo inicial de implantagao da efefivagao da gestao democratica da educagio publica
municipal,

1.2. O processao de selegac dos Candidatos ao Cargo de Diretor (a), Vice-diretor (a) e Coordenador (a) das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino tera por objetivo a afericao da competéncia técnico-
pedagogica, avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolar e atuagao profissional, bem
como, a comprovagao dos titulos,

13 Sera instituida uma Comissdo para nortear, acompanhar e avaliar todo o processo de selegao dos (as)
candudates (as) a funcao de Direfor (a), Vice-diretor (a) e Coordenador (a) Escolar, denomnada Comissdo
Avaliadora

14. Nas Unidades Escolares com menos de 55 (cinquenta e cincoj alunos por turno cu menos de 100 (cem)
alunos somando-se os tumnos, ndo havera Diretor (a) nem Vice-Diretor (a), cabendo a gestdo escolar ao
Coordenador (a).

1.5. O mandato do Diretor (a), do Vice-Diretor (a) e do Coordenador (a) sera de 02 (dois) anos, com inicio
no pnmeiro dia do ano subsequente aquele em que se venficou a escotha.

16.  Nao havendo solicitagao de inscrigao de chapa no prazo previsto pelo edital convocatorio, a indicagao
para as fungdes de Diretor, Vice-Diretor € Coordenador sera procedida pelo Secretario Municipal de Educagio e
a nomeagdo se dard por ato do Prefeito Municipal, de profissional do magistério, ndo se limitando acs
profissionais do quadro efetivo, considerando os criténos estabelecidos no art. 2°deste Decreto Municipal n®
245812023
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1.7.  Havendo a aprovagao pela Comissdo de Avaliagao de apenas 1 (uma) chapa na unidade escolar, ndo
se procedera com a eleigdo nesta unidade, sendo a chapa nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

18.  Havendo a aprovagao pela Comisséo de Avaliagao de até 3 (rés) chapas na unidade escolar, sera
elaborada a lista triplice, sendo encaminhada dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Secretaric Municipal de
Educagao, que por sua vez as encaminhara imediatamente ac Chefe do Poder Executivo.

1.9.  Em sendo aprovado pela Comissao de Avaliacao mais de 3 (frés) chapas, a escolha da lista fripkce se
dara através do processo eleitoral, com a participagdo da comunidade escolar, cujo edital de convocacao das
eleigcoes sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das cleigdes, fendo como candidatos
aqueles aprovados nesta fase prefiminar.

1.10. Sera cassado pela Comissao de Avaliagao o registro de chapa que nao atender ao disposto neste
Decrelo e no edital de convocagao

1.11. O pedio de cassagdo sera encaminhado & Comissae Avaliadora, que decidira, em cardter irrecorrivel,
em 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento

2. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE GESTAO ESCOLAR

2.1. AComissdo de Avaliagao de Gestao Escolar de indicagdo do Secretario Municipal de Educagao sera formada
por:

| - Dots infegrantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Um representante de pais elou responsdveis por alunos devidamente matriculados na Rede Municipal de
Educagdo,

Il Dois representante de Colegiado Escolar,
3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO AOS CARGOS

3.1. As fungdes de Diregao, Vice Diregéo e Coordenacao das escolas da rede publica do Municipio de Capim
Branco serdo exercidas por profissionais do magisténo, nao se limitando aos profissionais do quadro efetivo.

3.2. Cada interessado s6 podera candidatar-se a fungao de Diretor, Vice-Diretor ou Ceordenador em apenas uma
Unidade Escolar

3.3. Sao requisitos minimes para se candidatar:
| - Ser graduade em curso superior na area de educagao ou Pos-Graduando na area de educagao;

Il - Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagdo a escola, em regime de dedicagao
exclusiva.

IIl - Elaborar o Plano de Gestdo Escolar;

IV - Dispor de Curso em Gestdo Escolar com no minimo 80 (oitenta) horas de curso, devidamente certificado
por érgao registrado do Ministéric da Educagao, contendo carga horaria e contelddo programatico.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1, As insengdes dos candidalos para concorrer aos cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador serdo
realizadas perante a Secretaria Municipal de Educacdo, instruidas da documentacdo comprobatéria dos
requisitos previstos neste edital de convocagao

4.2. Ainscrigao sera por registro de candidatura por chapa, composta por um Unico candidato ao cargo de Diretor
e um unico candxato ao cargo de Vice-Diretor Escolar para cada unidade escolar.

4.3. Nas unidades escolares com menos de 55 (cinquenta e cinco) alunos por turnos ou menos de 100 (cem)
alunos somando-se os fumos, a inscrigBo serd por registro individual de candidatura para o cargo de
Coordenador

4.4, Ainscricao do (a) candidato (a) ao cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar, devera ser realizada
na Secretaria Municipal de Educagdo entre os dias 27/10/2023 e 31/10/2023, das 8h as 11h e das 13h as 16h,
mediante apresentacao dos documentos relacionados abaixo:

| - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida {Anexo 1),

Il - Documentos Pessoais;

il - Comprovante de Enderego,

IV - Comprovante da escolaridade exigida (copia do diploma de graduacio),

V - Copia do cerfificado de curso de Gestao Escolar

VI - Plano de Gestao Escolar impresso;

V - Copia dos titulos previstos no item 5.4 deste Edital, de carater ndo obrigatorio

45 Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momenio da inscricéo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho Ad

4.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidalo no ato da inscrigio, bem como a
apresentagao dos documentos ou de informacoes falsas acarretara no cancelamento da inscn¢do e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, alem da aplicagéo das penalidades cabiveis.

4.7_Nao serao aceitos Planos de Gestao Escolar cujo contetdo seja considerado ptagio, inclusive os obhidos via
rede mundial de computadores (Infemet).

5. DAS ETAPAS DA FASE PRELIMINAR AO PROCESSO ELEITORAL
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5.1. A etapa preliminar do processo de escolha do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador das unidades escolares
::b Fg« Pubkca Municipal de Ensino de Capim Branco serd realizada em sete fases continuas e sucessivas, a
I Inscngao,

II- Analise Cumcular;

Ill- Avaliagdo de Planc de Gestao Escolar,

IV - Prova Objetiva

V- Divulgagdo do resultado preliminar,

VI - Interposi¢do de Recurses quanto ao Resultado Recurses

VIl - Divulgagao da listagem final de classificagao dos candidatos,

5.2. As fases serao estabelecidas conforme cronograma

[ Processo ~ Data

Inscrigdo — [ 27110 a 31110
Analise Cumcular e do Plano de Gest&o Escolar 06/11 a 07/11

| Prova especifica na area de Gestao Escolar 10/11
Divulgacdo do resultado preliminar 171
Interposigéo de recursos quanto ao resultado 20111 a 21111
preliminar

 Classificagdo dos Candidatos. : 21

6. DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
6.1. DA ANALISE CURRICULAR

6.1.1. A analise cumcular sera apreciada pela Comissao de Avaliagao de Gestao Escolar composta conforme
item 2 deste edital

6,12 A analise do Curriculo apresentado pelo candidalo, contendo a descrigdo de sua capacitagdo ou
especializagao atraves de cursos cujo contetdo tenha pertinéncia com as atnbuigbes que o candidato pretende
exercer

6.1.3. A comissao avaliara a documentagao apresentada de carater classificatorio.

6.1.4. Participacdo em cursos, treinamentos e capacitagdes, na drea especifica da fungdo pleiteada, com carga
horéria de no minimo 02 {duas) horas de duracdo - Serao distribuidos 01 (um) ponto por cada cerificado ou
diploma apresentado, até o maximo de 5 pontos.

6.1.5. O titulo referente ao curso devera se referir & drea correspondente a fungda/atribuicdo a que o candidato
tenha inscrito para atuar.
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6.1.6. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituigéo de ensino ou aperfeigoamento
de recursos humanos reconhecida oficaimente.
6.1.7. Nas chapas onde houver candidatos a Diretor ¢ Vice-Diretor, a avaliagdo de titulo sera aplicada
individualmente aos candidatos ao cargo de Diretor e ao Cargo de Vice-Diretor, sendo que o resultado final da
chapa sera a somatoria das duas notas obtidas.

7. DA AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

7.1. O (a) candidato (a) elaborara o Plano de Gestdo Escolar — PGE nas areas admmnistrativa, financeira,
pedagogica @ operacional em consonancia com a legislagao vigenie, especialmenie o Plano Municipal de
Educagéo

7.2. As acbes do Plano de Gestao Escolar = PGE referentes as areas admmistrativa, financeira, pedagagica e
operacional, devem ser elaboradas em consonancia com as diretrizes educacionais da Secrelaria Municipal de
Educagao e com as especificidades da comunidade escolar;

7.3. O PGE deve estabelecer plano de matriculas, critérios de formacao de turma (“enturmacao”), nimero de
alunos por turma, processo de avaliagao quantitativa e qualifativa, recuperagéo e promogao, propondo
mecansmaos. para sua resolugdo, em consenanca com a legislagao wigente, bem como:

| - Identificagéo do (a) Candidato (a),

II - Identificago da Escola que deseja se candidatar ;

Il - Justificativa;

|V - Objetivos geral e especificos;

V - Diagnostico da situagao atual da Escola;

V - Metas programadas, contendo: dimens&o, ag&o, objetivo, pibkco alvo.

VI - Avaliacao do Plano;

VIl - Consideragdes finais.

7.4. O(a) candidato(a) devera elaborar o PGE e enfregar no dia da inscricdo uma copia impressa,

7.5. O Plano de Gestao Escolar - PGE deve respeitar o calendano escolar e o processo de matriculas
organizados pela Secretana Municipal de Educagao,

7.6. O Plano de Gestao Escolar - PGE deve respeitar as normativas da Rede Munécipal e Ensino, bem como as

resolugdes, portarias outras normas vigentes no municipio,

8. DAS PROVAS
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8.1. A avaliag@o dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de miltipla escolha contendo dez questoes sobre o
Estatuto do Diretor. As questdes sera distribuida da seguinte forma

| - Dez questdes fechadas, com alternativas de "a” b “c”;

8.2 Nas chapas onde houver candidatos a Diretor e Vice-Diretor, a avaliacdo serd aplicada individualmente acs
canddatos ao cargo de Diretor e 20 Cargo de Vice-Diretor, sendo que o resultado final da chapa sera a somatoria
das duas notas obtidas.

9. CLASSIFICACAO

9.1. A dassificagao dos candidatos (as) inscrifos(as) dar-se-a por avaliagao da Comissao Avaliadora;

9.2. A dassificagao ocorre por avaliagao, considerando somatorias das notas obtidas pela chapa

9.3 Sera desclassificada a chapa que obtiver nota mnferior a 60% (sessenta por cento) da somatdna de todos os
critérios de mento e desempenho.

9.4. A pontuagao dofa) candidato(a) quanio acs demais itens ocorrerdo conforme tabela da pontuagao abaixo:

Critérios de Meérito € Desempenho Comprovantes Exigidos Pontuacao Maxima
Cursos, treinamentes e
capacitagbes, na area especifica
da fungdo pleiteada, com carga- 50
Analise Curricular horana de no minimo 02 (duas)

horas de duragdo - Serdo
distribuidos 01 (um) ponto por
cada cedifcado ou diploma

apresentado |
Plano de Gestéo Escolar-PGE Plano elaborado e apresentado a 50
Comissao Avaliadora
Prova Serao em conformidade com o 10,0
regimento do Diretor

10.  DOS RECURSOS

10.1 Proclamado o resultado, o candidato que se seniir prejudicado ou lesado podera interpor recurso, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Comissao Avaliadora, por escrito e devidamente fundamentado

10.2. O prazo para interpesicao de recurso, inicia-se no momento da proclamacao do resultado

10.3. A Comiss@o Avaliadora julgara os eventuais recursos dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento, remefendo o parecer ao Secretario Municipal de Educagdo, que dard decisdo em carater

terminativo.
10.4. Julgados os recursos, a Comissdo de Avaliagdo confirmara o resultado proclamado anteriomente ou
proclamara o novo resultado
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11.  DAS ATRIBUICOES DO CANDIDATO SELECIONADO

| - Desempenhar as atribuigdes do cargo de Diretor(a) Escolar, em conformidade com a legislagéo vigente:

I -Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados
dos alunos;

Il -Coordenar a elaboragao, a execugao ¢ a avaliagao do Projeto Politico Pedagogico - PPP, do Plano de Gestao
Escolar - PGE, observadas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao

IV - Manter arquivados, em dia ¢ a disposigao da Secretaria Municipal de Educagao, bem como da comunidade
escolar, o Projeto Politico Pedagogico — PPP, o Regimento interno da unidade escolar

V - Organizar o quadro de pessoal da escola respeitado as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao,
mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento,

VI - Manter atualizado os bens piblicos no patriménio, zelando por sua conservagdo, em conunto com todos os
segmentos da comunidade escofar,

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos professores, comunicando aos pais, quando a ausénca do aluno for
supenor a 5 (cinco) dias letivos consecutives ou 7(sete) dias intercalados, a fim de assegurar frequéncia diaria
dos aluncs a escola e, sempre que configurar omissao dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constantes
no Projeto Politico Pedagégico - PPP,

VIII - Garantir a legalidade, a reguiandade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

IX - Fomecer as informagdes requendas pela Secretaria de Educacao, bem como dados referentes ao Censo
Escolar e os demais sistemas de sua competéncia, observados os prazos estabeiecidos;

X - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de volunténos e parceiros que confribuam para a methona
do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bom como o desenvolvimente de
iniciativas que envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar,

XI - Garantr o pieno funcicnamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padrdo de qualidade de
ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com eficacia e eficiéncia;

XIl - Responder, nos termos da legislagao pertinente, por todos os atos e omissdes no exercicio desta funcao,
sujeitande-se a fiscalizagao dos drgaos de controle interno e externo;

Xl - Gerenciar recursos humanos, financeiros, bem méveis e imoveis, e valores pelos quass a escola responda
ou que, em nome desta, assuma obngagdes de natureza pecuniaria;

XIV - Divulgar nas reunides, de comum acordo com a associagdes de Pais e Professores (colegiados), a
movimentagéo financeira da escola;

XV - Aderir e executar os programas e projetos encaminhados pela Secretana de Educagao;

12. DAREMUNERAGAO
12.1. A carga horana do diretor(a) sera de 40 (quarenta) horas semanais;
12.2. A remuneragdo serd aquela determinada conforme Lei Municipal n® 1.371/2016 e posteriores alteragbes

13.  DADISPOSICOES FINAIS

13.1. Ofa) candidato(a) que n&o alender os criténos estabelecidos no presente Edital sera automaticamente
desclassificado{a) do processo de escolha;

13.2. A nexalidéo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros constatados em qualquer fase
do processo de escolha, verificados a qualquer tempo, ainda que posterior @ nomeagao, acarretara na elimina¢éo
do(a) candidato(a),

13.3. As representagdes previstas no item 2.1 deste Edital para composicdo da Comissdo Avaliadora serdo
formalizadas atraves de Oficio pela Secretana Municipal de Educagao.
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13.4. O Diretor(a) ou Vice-diretor{a) Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

de suas atrbuigdes
13.5. Ddvidas e impugnagdes ao edital serdio resolvidas pela Comissdo de Avaliagdo do Plano de Gestdo

Democratica do processo de selegdo nomeada por meio de Decrelo Municipal

Capim Branco, 11 de cutubro de 2023,

JENNIFER KETHEN MELO Aurads de forra dgtal p

LIS PRESLEY MOBEIRA  Mesirvmomims ; ENFER ETHEN VELO
GONCALVES 02931777676 ;}; . o ‘?:JNWB'”NM’“ s At ey D
Elvis Presley Moreira Gongalves Jennifer Kethen Melo Guimarae
Prefeito do Municipio de Capim Branco Secretaria Municipal de Educacao
ANEXOI
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP; 5730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - gabinetofi capimbranco. mg. gov by

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 11 de outubro — Didrio Oficial Eletronico — ANO IX | N2 1260 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA g

‘EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.
GESTAO 2021 - 2024

FICHA DE INSCRICAO

Identificagao do candidato

Nome: Data Nasc._ [/ [
Telefone:

Enderego residencial Bairo. Cidade:

E-maul;

Experiéncia Profissional
Formagdo Académica.
Tempo no Magistério.
Tempo na Gestao Escolar.

Outras fungdes desempenhadas na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Capim
Branco:

Cargoefetivo: { )Sm ( )Ndo  Qual?

Cargo Pretendido: ( )Diretor(a) Escolar

Justificativa:

Desenvolva uma justificativa apontande o motivo pelo qual vocé quer ser um diretor(a).
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ANEXOII

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola

Endereco

Bairro

Telefone

E-mail

ENTIDADES EXISTENTES NA ESCOLA (Sim ou Nao)

Associagao de Pais e Professores
Colegiado Escolar
Outros. Qual?
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AREAS DE ENSINO
Educacao Infantil Ensino Fundamental
Creche Turmas | Turno N°® Anos Iniciais | Turmas Turno | N°Alunos
Alunos
Pré-escola | Turmas | Tumno N°® Anos finais Turmas Turno | N° Alunos
Alunos
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1. JUSTIFICATIVA

2. OBJETIVO GERAL
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
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5. METAS PROGRAMADAS

Meta 1

Dimensao

Meta

Acgoes

Objetivo

Publico alvo

Responsaveis
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Periodo
Recursos
Avaliacao
Meta 2
Dimensao
Meta
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Acbes

Publico alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos
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Avaliacdo
Meta 3
Dimensao
Meta
Acdes
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Publico alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Avaliacio
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6. AVALIACAO DO PLANO
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RETIFICAGAO - CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 003/2021

A Prefeitura Municipal de Capim Branco, COMUNICA aos interessados a retificagdo do edital de Credenciamento

Eletronico n® 003/2021 - Processo Licitatorio n® 057/2021.

1 - O Prazo para credenciamento sera reaberto para o periodo de 19/10/2023 a 19/10/2024.

Informamos que o edital retificado sera publicado no site da Prefeitura de Capim Branco. Mais informagdes podero ser
obtidas na sede da Prefeitura, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, n® 20, Centro, Capim Branco, MG, pelo telefone 31

3713.1420, pelo e-mail: licitacao@capimbranco.mg.gov.br ou pelo site www.capimbranco.mg.gov.br.

11 de Outubro de 2023.

Maria da Conceigéo de Deus
Presidente da CPL.
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P.L n°®0112/2023, Pregao Eletronico n® 047/2023

Objeto : “Constitui objeto da presente licitagéo a“Aquisigdo de 01 (UM) veiculo CAMINHAO 6X2, TRUCADO,
ADAPTADO COM COMPACTADOR DE LIXO 12M?, novo ou seminovo mas zero quilometro, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia deste edital.”

Valor de referéncia: SIGILOSO

Data de abertura : 25/10/2023 , as 09:00 hs, plataforma de licitagGes Licitar Digital — www.licitardigital.com.br.

Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE CAPIM MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO:18314617000147 BRANCO:18314617000147
Dados: 2023.10.11 17:26:42 -03'00'
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